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Паспорт федерального партийного проекта
«Моя карьера с Единой Россией»

	1.
	Название проекта
	Моя карьера с Единой Россией

	2.
	Координатор проекта
	ИСАЕВ Андрей Константинович, член Генерального совета Партии, заместитель Председателя Экспертного совета по законотворческой деятельности Партии, заместитель руководителя фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации

	 3.
	Обоснование
актуальности проекта
	В текущих непростых экономических условиях, когда большое количество западных компаний уходит с российского рынка, и многим отечественным предприятиям трудно обеспечить загрузку своих производственных мощностей, работа по борьбе с безработицей становится ещё более актуальной.
Часто в поисках выхода из сложной жизненной ситуации в общественные приёмные Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» обращаются не только безработные граждане с просьбой о помощи в трудоустройстве, но и люди, которые, имея работу, ощущают, что не в полной мере реализовали свой потенциал. 
Партийный проект призван объединить усилия Партии, исполнительной власти и служб занятости для расширения возможности доступа к получению услуг, связанных с трудоустройством, внедрения дополнительных сервисов, которые облегчат выход человека на рынок труда, помогут ему адаптироваться, сделать это комфортно. Проект позволит внедрить разнообразные способы трудоустройства, подбора работников для предприятий, и будет способствовать преодолению многих проблем в экономике.

	4.
	Цель проекта
	Содействие гражданам России в профориентации, дополнительном профессиональном образовании, трудоустройстве и карьерном росте. 

	5.
	Задачи проекта
	· Использование политического и организационного потенциала Партии для содействия гражданам в вопросах трудоустройства, карьерного развития.
· Содействие работодателям в повышении качества трудовых ресурсов через партийные механизмы.
· Укрепление партнерства Партии и государственной службы занятости в сфере труда и занятости.
· Оказание поддержки, в том числе, членам семей участников СВО и гражданам из новых субъектов РФ, в сфере труда и занятости.

	6.
	Сроки реализации
проекта
	2023 − 2026 гг.

	7.
	Основные форматы работы
	· Открытие Цифровых пунктов карьерного развития.
· Проведение профориентационных туров для граждан.
· Проведение массовых мероприятий по трудоустройству (в т.ч. ярмарок вакансий). 
· Проведение адресных ярмарок вакансий − трудоустройство представителей социально-незащищенных слоев населения.
· Организация работы Карьерных мастерских для соискателей.
· Реализация медийного проекта «Моя карьера с Единой Россией» (создание цикла теле-, радиопередач и статей, посвященных возможностям по развитию рынка труда в регионе).
· Работа кадрового навигатора Единой России (разработка комплекса сервисов для работодателей (Карта услуг), направленных на решение их кадровых вопросов через службу занятости населения, повышение взаимодействия работодателей региона со службой занятости населения и Партией. 
· Проведение обучающих мероприятий.
· Обучение заключению социального контракта.
· Организация методической и информационной поддержки граждан.
· Организация Женских клубов (на площадке клуба будут комплексно оказываться услуги в сфере занятости: профессиональное обучение, в том числе по региональным программам поддержки, профориентация, психологическая помощь, помощь в трудоустройстве и карьерном росте. Также оказывается помощь в решении сопутствующих трудоустройству вопросов − зачисление детей в детский сад, в группы продленного дня, предоставление бесплатного горячего питания, обеспечение социального обслуживания).



